TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(INQUERITO CIVIL N.° MPPR-0103.13.000229-0)

Aos doze dias do més de agosto de 2014, as 15 horas, nas
dependéncias da 42 Promotoria de Justica da Comarca de Paranagud, situada
na Avenida Gabriel de Lara, n.% 1404, Bairro Joao Gualberto, em Paranagua-PR,
reuniram-se o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
representado pelo Promotor de Justica LEONARDO DUMKE BUSATTO, e o
compromissario MUNICIPIO DE PARANAGUA, representado pelo Prefeito
Municipal EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN, o qual se faz assistido pelo
Procurador-Geral ROBERTO TSUGUIO TANIZAKI, OAB/PR n.® 12.260, para

CONSIDERANDO que restou instaurado pela 42 Promotoria
de Justica de Paranagua o Inquérito Civil acima nominado, com a finalidade de
apurar a pratica da conduta conhecida como nepotismo no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Paranagua.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (artigo 37, caput, da Constituicdo Federal)
e sua violacdo, assim como a pratica de condutas visando ao enriquecimento
ilicito e prejuizo ao Erario, podera tipificar atos de improbidade administrativa,

passiveis de responsabilizagdo nos moldes da Lei n.° 8.429/92.

CONSIDERANDO que a existéncia de parentesco entre
agentes integrantes da Administracdo Publica, e ocupantes de cargos de
provimento em comissao ou funcao gratificada, caracteriza nepotismo e se trata
de conduta incompativel com o conjunto de valores éticos albergados pelos

principios da moralidade administrativa, impessoalidade e isonomia.



CONSIDERANDO que a pratica de nepotismo e
favorecimento no ambito da nomeacao e contratacdo de servidores publicos
também atenta contra o principio da eficiéncia que necessariamente impulsiona
e informa o agir administrativo, permitindo acessibilidade aos cargos publicos
por motivagao intima, e, também, por razdes dissociadas do verdadeiro e
primario interesse publico, dando margem a subjetivismos e arbitrariedades que
desprezam a afericdo de capacitacao pessoal e técnica para provimento de
cargo, e discriminam outros servidores de carreira ou mesmo cidaddaos comuns

potencialmente capacitados para se habilitarem a assuncao de tais funcoes.

CONSIDERANDO o teor da Sumula Vinculante n.° 13 do
Supremo Tribunal Federal, aprovada na Sessdo Plenaria de 21 de agosto de
2008, a qual dispde que “A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianca ou, ainda, de funcao gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacoes

reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e constitui funcao institucional sua zelar pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos assegurados
na Constituicdo Federal, promovendo as medidas necessarias a sua garantia,
bem como promover o inquérito civil e a acao civil publica para a protegao do
patrimoénio publico e social, na forma do artigo 127, caput, e artigo 129, incisos
II e III, ambos da Constituicao Federal.



CELEBRAR, nos termos do artigo 59, § 6°, da Lei n.°
7.347/85, o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,

conforme clausulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA. O compromissario assume a imediata
obrigacao de nao permitir o provimento, por via de nomeagao ou contratacao,
em cargos publicos municipais em comissao e funcoes de confianca, de pessoas
gue ostentem a condicdao de conjuge, companheiro ou detenham parentesco na
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com o
Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Diretores,
Supervisores, Chefes de Departamento, comissionados e demais pessoas que
exergam cargos com autoridade de nomeagdo ou competéncia para indicar ou
influenciar em nomeagdes, no ambito do Poder Executivo Municipal, extensivel
aos Orgaos da Administracdo Indireta Municipal, tais como autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, e Presidente da
Camara Municipal e Vereadores, no ambito do Poder Legislativo Municipal,
independentemente da existéncia de relacao de subordinacdo hierarquica direta
entre os respectivos cargos, e abarcando inclusive a nomeacao cruzada

(nepotismo cruzado) entre pessoas nessas condicoes.

CLAUSULA SEGUNDA. Em razio do entendimento hoje
prevalente no Supremo Tribunal Federal (Rcl 6650 MC-AgR/PR e RE
579951/RN), fica ressalvada, por ora, a possibilidade de nomeacao e
contratacdo pelos compromissarios dos denominados agentes politicos, assim
entendidas aquelas pessoas fisicas que, recebendo competéncia diretamente da
Constituicao Federal, sao responsaveis pela tomada de decisdes politicas dentro
de sua esfera de competéncia, incumbidas da elaboracao das diretrizes de
atuacao governamental, atuando nas fungdes de direcao, orientacao e
supervisdo geral da Administracdo Publica, e tendo como elementos essenciais

a transitoriedade no cargo publico, ndo sujeitas as regras comuns aplicaveis aos



servidores publicos em geral, e com investidura por meio de eleicdo, nomeagao

ou designacao, como € o caso dos Secretarios Municipais do Poder Executivo.

CLAUSULA TERCEIRA. O compromissario assume a obrigagao
de exonerar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de hoje, todas as
pessoas que ocupem cargos publicos municipais, em comissao e fungdes de
confianga, e que se enquadrem em quaisquer das situacdbes de nepotismo
descritas na clausula primeira, inclusive os agentes descritos na relacdo que

segue em anexo ao presente documento.

CLAUSULA QUARTA. O compromissario assume a obrigacao
imediata de fazer com que todas as pessoas que passarem a partir desta data a
exercer cargos em comissao e funcOes de confianga, ressalvados os agentes
politicos, assinem declaragdo nos seguintes termos: "Declaro que ndo ostento a
condicdo de conjuge, companheiro ou detenho parentesco na linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, isto é, pai/mae, filho(a), tio(a),
sobrinho(a), cunhado(a), avé/avo, bisavd/bisavo, neto(a), sogro(a), genro ou
nora, com o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Secretdrios Municipais,
Diretores, Supervisores, Chefes de Departamento, comissionados e demais
pessoas que exercam cargos com autoridade de nomeacdo ou competéncia
para indicar ou influenciar em nomeagdes, no dmbito do Poder Executivo
Municipal, extensivel aos drgdos da Administracdo Indireta Municipal, tais como
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacoes, e
Presidente da Camara Municipal e Vereadores, no dmbito do Poder Legislativo
Municipal, tampouco minha investidura decorre de nomeacdo cruzada com
outro Poder, ciente de que a falsidade desta declaracao caracteriza ato de
improbidade administrativa passivel de responsabilizacdo na forma Lei n.©
8.429/92 e crime de falsidade ideoldgica previsto no artigo 299 do Codigo
Penal”. Em tal documento devera constar nome, qualificacdo, assinatura, local e

data, e ser anexado aos assentos funcionais do declarante.



CLAUSULA QUINTA. A autoridade responsavel pela
nomeagao, contratacao ou manutencao de servidor em situacao de nepotismo
incorrera em multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por obrigacao
descumprida, ressalvada a ma-fé do servidor em ocultar informacdo e garantida
neste caso prévia notificacdo da autoridade para solver a ilegalidade,
correspondendo cada nomeacao, contratagdo ou manutencao de exercicio de
funcao desconforme, para tal fim, a uma obrigacao inadimplida, devida desde a
data do inadimplemento e corrigida pelo IGP-M, ou indice que vier a substitui-
lo, cujo montante sera revertido a fundo municipal ou estadual destinado a

recomposicdo de interesses de natureza difusa, a critério do Ministério Publico.

CLAUSULA SEXTA. A fiscalizacdo do escorreito atendimento
das obrigacOes pactuadas cabera ao Ministério Publico e inicialmente ocorrera

pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a contar da assinatura da avenca.

CLAUSULA SETIMA. Esta avenca tem eficicia de titulo
executivo extrajudicial, na forma do § 6° do artigo 5° da Lei n® 7.347/85, e
artigo 585, inciso VIII, do Codigo de Processo Civil.

E, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, o qual é por todos

assinado, com envio de copia, para ciéncia, a Camara Municipal de Paranagua.

LEONARDO DUMKE BUSATTO,
Promotor de Justica.

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN,
Prefeito Municipal.

ROBERTO TSUGUIO TANIZAKI,
Procurador-Geral do Municipio.



INQUERITO CIVIL N.°© MPPR-103.13.000229-0
RELACAO ANEXA DE PESSOAS E CARGOS QUE INTEGRAM O TAC

1 — MIGUEL TAUFIK NAME FILHO: exerce o cargo de Controlador Interno e
seria sobrinho, por afinidade, de RAFAEL GUTIERRES JUNIOR, Presidente da

Fundacao Municipal de Turismo.

2 — JOSE ANTONIO SCHULLER DA CRUZ: exerce o cargo de Controlador
Interno e seria sobrinho, por afinidade, de JOSE EDUARDO GONGCALVES DIAS
DE CARVALHO, Diretor do Departamento de Edificacdes e Obras.

3 - Servidores descritos na tabela anexa ao Oficio n.°© 35/2014-GAB,
encaminhado pelo Prefeito Municipal (fls. 603-605), itens 1, 2, 5, 6, 7, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 25, 26 e 28, além dos casos envolvendo Diretores de
Escolas Municipais, salvo se eleitos por seus pares.



